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Justificacio
Antecedents:

El nostre centre neix amb I'objectiu de ser un centre innovador, és per aixd que cada curs
ens hem format segons els nostres referents. A tall d’exemple, hem rebut formacions sobre:

-La pedagogia de les escoles de Reggio Emilia.

-La pedagogia sistemica.

-Les comunitats d’aprenentatge.

-El model socioconstructivista en I'enfocament globalitzat dels aprenentatge.

La nostra preocupacié des dels inicis és poder dona r resposta a com ha de ser
I'escola del segle XXI degut als canvis tecnologics , socials i culturals de la nostra
societat.

-Quin sentit té I'escola que coneixem en aquest escenari?

0 Awvui en dia els ordinadors i sobretot internet han canviat la socie tat, situant-nos amb
un context mundial globalitzat , amb canvis constants i rapids de gran complexitat. Tot
plegat ha provocat una alteracio radical en la nostra manera de comunicar-nos, d'actuar

i de pensar .

O Com treballem els adults en la nostra societat? La major part t¢ molt a prop un
ordinador amb connexié a internet i sovint un mobil que també ho esta. Aixo fa que
resolguem molts dubtes cercant la informacié i compartint-la amb forums , on la
cooperacid amb altres persones que han viscut experiencies similars és d’'un valor
incalculable i la comunicacié rapida i/o gairebé instantania .

-Amb la quantitat d’informacié que ara s€, com actuo?

o Tot aixo fa pensar que l'escola en la qual nosaltres ens vam formar no prepara amb
coheréncia els alumnes, ja que a nosaltres se’ns va educar en la memoritzacié de
conceptes i en la repeticié i mecanitzacié d’algorismes per tal de ser rapids en les respostes,
processos de pensament d’ordre inferior . Tots aquests processos els ordinadors els fan i
a més molt millor que nosaltres doncs el seu marge d’error €s molt inferior al nostre.

-Quins so6n els processos de pensament que no fan els ordinadors?

" La comprensié de les dades, de les informacions, dels fets...

] La indagacio, la capacitat d’esbrinar més detalls, de fer recerca, de fer
hipotesis.

" La valoracio , opini6 propia i defensa de I'opinid.

= La creativitat i innovacié , de quantes maneres diferents puc resoldre una
situacio? Quina és la que més em serveix?

" Presa de decisions i actuacio.
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] Criteri de discriminacio, seleccio.
" Capacitat per proposar alternatives.
" Estabilitat emocional , saber qué necessito, posar paraules al que em

passa, demanar ajut quan em cal, posar-me en el lloc de I'altre (empatia), capacitat
de lideratge, capacitat d'adaptacio.
= Actitud de cooperacid, constancia, afrontar reptes, sostenir frustracio,

Tots aquests processos so6n de pensament superior

En resum, hem de preparar a uns infants per a un futur molt incert, no sabem quines
professions existiran... El que és segur és que els caldra:

Bona capacitat d’oratoria.

Gran capacitat d’adaptabilitat i flexibilitat.

Ser persones reflexives i equilibrades emocionalment.

Cooperadores socialment i altruistes.

Preservant la llibertat individual i 'empenta d’anar a buscar el que vols.

Apreciar I'art i la sensibilitat per I'estetica.

Potenciant els diferents llenguatges d’expressié i comunicacio.

Coneixer i comprendre la ciéncia com a experiment historic amb fase de

provisionalitat: Einstein va arribar als seus descobriments per Newton, Galileu gracies a
Copernic...
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Descripci6 dels reptes

Amb aquest Projecte ens plantegem els seglents reptes metodologics:

Canvis  progressius en els processos
d’ensenyament/aprenentatge:
I'alumne és el centre

-Incorporar la realitat com a objecte d’estudi i per competencies.

-Generar un clima d’aula de confianca on s’escolti la veu de tots els alumnes, les
seves intervencions per parlar del que intueixen o s'imaginen i sobre el que ja saben (quan
diem la veu dels alumnes també estem pensant amb altres tipus de representacio:
llenguatge escrit, dibuixos, esquemes i maquetes).
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-Increment de les activitats que impliquin habilitats cognitives de nivells superiors:
analitzar, crear, interpretar, argumentar, valorar i justificar.

-Fer una gesti6 d’'aula compartida pel que fa a la programacio, a les activitats
d’aprenentatge, a I'organitzacié de l'aula (espai i temps) i avaluacio.
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Aprenentatge dels alumnes i nivell d’habilitat cognitiva

Crear

Generar
Planificar
Produir
Dissenyar
Construir
Idear

Avaluar

Comprovar
Criticar
Revisar

Analitzar
Diferenciar

4

Aplicar Organifzar Fer hlpf}teSIS
| i Atribuir Experimentar El-ggi:ar
Comprendre  |mplementar gomp i éﬁgﬁ;r
Interpretar Desenvolupar E:;ﬁ?;g?" Detectar
Recordar gfemPtJ‘ﬁcar Utilitzar Integrar Monitorar
Reconéixer R:Ssusrlr:icrar
Recordar IfBHr
IE)hstar. Comparar
escriure Explicar
Recuperar .
e i Parafrasejar
Localitzar habilitats cognitives de nivells superiors

Metodologia reproductiva versus metodologia productiva

Inici
Pproporcionar un context d'aprenentatge autentic
/ per involucrar I'alumnat, per exemple, una bona

lectura / pregunta

L/

/

exercicis

REGULACIO

lectura ; //
”

N ‘éxerc'ici.s
= v REGULACIO

Final

produccions finals com a demostracit de
I'aprenentatge autentic

REGULACIO
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-Consolidar el treball per projectes seguint un enfocament globalitzat de les diferents
arees de coneixement i el segiient esquema metodologic.

Pensem
Ens fem preguntes Fem teories

Contrastem, ens documentem,
analitzem

Comuniquem
PRODUCTE FINAL

Representem

Accions previ

En cursos anteriors vam poder gaudir d’'un assessorament en centre per part de membres
de I'lCE de 'UAB (la Rosa Gil, en David Vilalta i la Carmina Pinya). Vam poder fer canvis en
I'organitzacié del temps de les hores d’exclusives, dedicant molt més temps a reflexionar
sobre la practica educativa de les nostres aules, centrant la nostra indagacio partint de la
pregunta “com s’apren més i millor?”.

Vam aprendre a compartir el que estem fent a les aules per poder millorar
metodologicament i documentar els processos d’ensenyament i aprenentatge de les aules,
augmentant també els espais de reflexio tant amb els alumnes com amb les mestres.

Sensibilitzacid de I'equip

Totes les decisions envers a aquest projecte s’han pres en claustre, sempre després de
previs debats. Hem respectat els diferents ritmes de l'equip docent a Tlhora
d'implementar I'enfocament globalitzat a les aules amb I'objectiu d’anar fent linia d’escola.
També s’ha respectat la disponibilitat de I'equip per tal de poder reunir-nos després de
I'horari lectiu, per assumir lectures d’articles o capitols de llibres.

Pel que fa a compartir el que fem a les aules, hem creat un clima de confianga necessari
per poder treballar amb estructures col-laboratives, fent aportacions constructives sense ser
invasius els uns amb els altres, voluntariament, respectant les necessitats de cada mestre/a.
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Arran del projecte de l'escola s’han creat 6 places estructurals docents: 4 places de
metodologies amb enfocament globalitzat, 1 placa d’atencié a la diversitat i 1 placa lingtistica
en llengua anglesa. En aquest sentit, s’ha aconseguit una elevada estabilitat del claustre, la
plantilla acostuma a ser de 27,5 mestres dels quals hi ha 21 funcionaris (15 definitius) i la
resta son interins que anem reclamant any rere any.

Creacio del perfil d'assessor intern

Hem vist necessari crear la figura del “mestre assessor”. Aquest mestre disposa de la
flexibilitat horaria necessaria per entrar a les aules que faci falta, quan faci falta i fer
modelatge a les mestres que ho sol-licitin o ho requereixin (mestres novells). Durant molt de
temps, aquesta figura I'ha desenvolupat només una persona que, a més a més, tenia el
carrec de cap d’'estudis. En el futur, tenim I'objectiu que hi hagi una mestra “assessora” a
cada duar per tal d’'aconseguir un lideratge pedagogic més distribuit.

La funci6 d’aquest assessor/a és:

Acompanyament dels docents perque tothom es senti s egur desenvolupant aquest
model metodologic dins del marc social-constructivi sta.
- a nivell individual s’ofereixen entrevistes per poder resoldre dubtes o per reflexionar
plegats, també hi ha la possibilitat de fer docéncia dins de l'aula.
- a nivell de duar o claustre preparant dinamiques que ens ajudin avancar i a
reflexionar sobre els processos d’ensenyament i aprenentatge i sobre el pensament
dels alumnes.

Aquest acompanyament sempre es fa sota demanda del mestre.

OBJECTE DEL PROJECTE:
CULTIVANT EL DESIG D’APRENDRE

El nostre objectiu principal és que els infants no perdin mai les ganes de fer-se preguntes, la
curiositat pel mon que ens envolta i les ganes d’aprendre.

Per aixo sempre partim de situacions de la vida real i contextualitzem els aprenentatges de
les aules. Treballem competencialment, aplicant els coneixements previs i els nous
aprenentatges relacionant les diferents arees de coneixement. Fomentem [I'autonomia
creant una gestido d’aula compartida i combinem el treball individual amb el grupal. En
relacié a I'atencié a la diversitat potenciem les activitats multinivell i respectem els diferents
ritmes de treball de 'alumnat, sempre d’'una manera inclusiva.
En quant a l'avaluacié es comparteixen els criteris d'avaluacié i de qualificaci6 amb
'alumnat, preveient espais de coavaluacié per ajudar a I'alumnat a identificar el que ha
apres [ quines sén les seves dificultats [ com superar-les.
El principal objectiu és implementar i generalitzar aquesta metodologia a totes les aules, des
de P-3fins a 6é.
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ABAST:

Alumnes:_ El focus principal es centrara en millorar els aprenentatges: per aixo treballem a
partir de les seves teories per fer-les créixer, observant molt el seu pensament i la logica
que hi ha al darrera.

També vetllem per una bona convivéncia i per la prevencio i/o solucio dels conflictes en les
relacions com a oportunitats per créixer, i seguirem amb els programes TEI i bodiproject,
també amb les parelles internivells “jo t'ajudo i tu m’ajudes”, les activitats de festes on
barregem els nivells del duar de grans amb l'infantil, els agrupaments de les creatives en
tres edats proximes i les assemblees de grup-classe.

Families: Mantindrem les vies de comunicacio i dialeg, vetllant perqué es sentin pertinents
a la comunitat i particips de I'educacié dels seus fills, per aixd les mantindrem informades
dels canvis en els processos d’ensenyament i aprenentatge i dels resultats academics dels
seus fills. Seguim oferint els espais de participacio establerts, tan a nivell organitzatiu com
pedagogic.

Docents: Hem creat diversos perfils (de metodologies, AICLE i d’atencié a la diversitat) per
poder mantenir al maxim la plantilla estable i seguirem formant a tot el professorat que arribi
nou al centre, com a tots els docents per tal que hihagi un domini metodologic de tots els
docents. Ens autoavaluem a partir de bases d’'orientacié i anem formant-nos per realitzar
les activitats cada cop més competencials i tenir una gestié6 d’aula cada vegada més
compartida.

Per exemple, adjuntem la seglent infografia del Departament d’Educacié com a possible
base d'orientacio que podem utilitzar.
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En relacié amb les activitats plantejades

! Responen a una sequéncia d’aprenentatge ldgica? Exploracio d’idees prévies —
: Introduccié de nous continguts — Estructuracio dels coneixements — Aplicacio a la
: resolucio de problemes

Les situacions d'aprenentatge es plantegen amb preguntes o com a problemes per
: resoldre?

Els continguts treballats es relacionen amb fets reals o problemes quotidians?

i Suposen aplicar coneixements adquirits i fer nous aprenentatges?

: Es facilita la relacio de coneixements de diferents arees?

Es preveuen tasques que comporten I'is d’habilitats cognitives de complexitat variada?

L'alumnat coneix I'objectiu de les tasques?

En relaciéo amb I'tis de recursos i materials

: S'utiltizen recursos i materials diversos?

9 : Estimulen la curiositat en I'alumnat?

: Connecten amb els seus interessos?

En relacié amb I'organitzacié social de 'aula

Es fomenta I'autonomia?

S’intervé amb preguntes adequades mes que amb explicacions?

Es complementa el treball individual amb el col:lectiu?
En relacié amb la diversitat

Es respecten els diferents ritmes de treball de I'alumnat?

: Es preveuen activitats multinivell?

En relacio amb I'avaluacio

i Es comparteixen amb |'alumnat els criteris d’avaluacié i es comprova si se'ls han
: representat?

: Es comunica als alumnes els criteris de qualificaci¢?

Es preveuen espais amb estrategies per ajudar I'alumnat a identificar el que ha aprés
: | per comprendre les raons de les seves dificultats?

: Es preveuen espais per a la coavaluacio o la posada en comu dels aprenentatges dels
{alumnes?

: En finalitzar la unitat es fan servir dinamigues o instruments perqué els alumnes
: verbalitzin qué han aprés, identifiquin en qué han de millorar i es faciliten eines i
i recursos per aconseguir-ho?

Agents externs: Per tal de millorar la nostra difusi6 del projecte, ens mostrem
col-laboradors amb les escoles de Mataré i seguirem participant en els seminaris i grups del
CRP, MEX i en el MEM.

També oferim una pagina web on es pot visualitzar la realitat de la nostra escola.

Tenim previst fer més difusié en les institucions locals quan participem en jornades de
formacioé de mestres.
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DISSENY: PROJECTE | PLAD’ACCIO

Fonamentacio6 teorica

El nostre model pedagogic parteix dels seglients principis:

- El grup-classe esdevé una comunitat de recerca que comparteix uns interessos i que
ens relacionem sota un clima de confianca i de respecte, amb escolta atenta, on ens
mostrem les nostres representacions mentals (en forma d’escrits, maquetes,
dibuixos, esquemes,...) i les contrastem per construir models comuns que expliquin
el mon. Comencant per les idees individuals que tenim sobre com és el mén, per
construir coneixement cientific, transformant la informacié

- Claus per a l'aprenentatge:

- connexié amb la realitat, per tant les arees es barregen perque la realitat és
complexa (enfoc globalitzat)

- partint de preguntes o problemes que ens estimulin i desafiin

- l'alumne té veu i pren decisions

- es donen processos reflexius per poder construir els aprenentatges plens de
rigurositat i de coneixements

- es manté una indagacio prolongada

- els processos d’ensenyament- aprenentatge estan immersos en una cultura
de revisi6 i de pensamentcritic

- es basen en estructures de col-laboracio

- l'avaluacio forma part del procés d’aprendre

- s’elabora un producte final on es comuniquen els aprenentatges (bons
comunicadors)

- el mestre assessora, acompanya i facilita que I'alumne sigui més conscient
guiant el seu aprenentatge

- Fem el pensament visible:

Donem temps per mostrar-nos com pensem:

oferim temps i espais personals

* per fer una mirada introspectiva, per coneixer com pensem i els nostres processos
mentals

i els complementem amb espais publics

*per contrastar les idees meves amb les dels altres i reflexionar plegats

*per comprendre quina logica tenen els pensaments dels altres

*per mostrar de quina manera canvia el pensament i per pensar com aprenem
(metacogniciod)

- Valorem una educacié emancipadora en la que tothom senti que forma part i que la
seva aportacio ens fa créixer com a grup i com a persones. El coneixement és molt
important, tot i que tant com I'etica i els valors.

10
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Pel que fa a millorar concretament l'escriptura i l'ortografia consolidarem els
seglents passos:

A.-Facilitar al nen situacions reals d’escriptura que afavoreixin el contacte
freqUient amb I'escrit (comunicar el que hem aprés, redactar murals, fer enquestes,
preparar visites, sortides, anotar acords de la vida a I'escola, redactar normes de
funcionament, contactes amb nens i mestres d’altres classes, cartes o correus a
institucions, expressar i argumentar el que pensem, per crear literatura i gaudir-
ne,...).

B.-Proporcionar-li ajuts perqué pugui anar resolent els problemes
ortografics que se li presentin en la realitzacié de la seva tasca d’escriptura. Posar al
seu abast diccionaris, correctors d’'internet, ordinadors portatils, cartells, recull de
problemes ortografics,... Estimular-los per trobar solucions als problemes que es van
plantejant.

C.-Crear situacions d’aprenentatge sistematic dels aspectes regulars del

sistema grafic que afavoreixin la formulacio d’hipotesis i la verbalitzacié d’aquelles
gue ja fa implicitament per arribar a la i la formulacié de la regularitat, de la norma.
Caldra aillar els problemes per fer una observacioé sistematica de regularitats, de
diferéncies, de relacions,... Fer un recull de textos, frases,... que poden servir de
base a activitats, manipulacions, jocs, exercicis diversos. Caldra sobretot activitats
gue estimulin I'explicitacio d’hipotesis
Els dubtes que apareixen en els propis textos dels nens s’han de presentar com un
problema a resoldre i els hem de conduir a la descoberta de la solucid, de la
regularitat, de la distincio entre grafies possibles.
La repetici6 mecanica afavoreix poc l'aprenentatge, en canvi treballar en grup i
verbalitzar les propostes i argumentar-les els obliga a fer un s meta-linguistic del
llenguatge. Ha d’haver una sintesis dialectica entre I'experiencia del nen i els
moments d’aprenentatge sistematic.

D.-Facilitar-li instruments per a la practica siste matica dunes

determinades questions a fi d’aconseguir-ne I'automatitzacié indispensable.
En aquesta darrera fase és on 'estudiant reconeixent que li cal practicar un aspecte
concret de [lortografia pot demanar quaderns o exercicis per practicar-ho i
automatitzar-ho. Aixo ha de ser personalitzat segons els dubtes que tinguin i fruits de
necessitat de millorar.

11
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Alguns dels nostres referents:

Carlos Gallego:

“Si el contingut és tan important perqué la practica educativa tingui significat, (...) no es pot
separar el contingut matematic del seu paper en el mén de I'experiéncia, de la percepcid i
de la comunicacié. No es pot elaborar ala classe quan no sigui realment necessari, ni es
pot aplicar a un objecte d’estudi com si fos una etiqueta, ni es pot tractar d’'una manera
imprecisa, sense sentit critic.

Aprenem, ensenyem i coneixem amb l'accio de tot el nostre cos i amb els accions dels
altres; amb els coneixements, amb els desitjos, amb els nostres sentiments i als dels altres;
amb textos que utilitzem per comunicar-nos, quan parlem del mén i amb la nostra manera
de vincular-nos.

La rad critica esta, doncs, distribuida. Per aixd aprenem participant en els converses que
teixeixen la cultura i les comunitats i que ens emancipen; no ho fem mai sols”.

Edgar Morin:
“Para poder ensefiar al nifio, lo que el docente deberia aprender es un modo de conocimiento

gue relacione: relacionar requiere conceptos, concepciones y lo que yo llamo operaciones
de relacionamiento. “Conocer es un bucle ininterrumpido, separar para analizar y unir para
sintetizar o complicar”

JM del Pozo

“Les eines de la intel-ligéncia seran cada vegada més importants. Una intel-ligencia sense
ser més ética, més social, més humana, és robotica no intel-ligencia.”

“La Informacié és seductora i facil, fomenta la passivitat, tendeix a ser acumulativa. El
coneixement afegeix activitat a la informacio: és critic, es pregunta per la validesa, tendeix a
una ordenacio6 sistematica, necessita unmeétode”

“La saviesa és la capacitat d’articular el coneixement sobre la vida”.

Maturana i Varela:

“El mundo que todos vemos, no es el mundo, sino un mundo, alumbrado por todos
nosotros” (...) Al saber que sabemos, nos damos a luz a nosotros mismos. En la
conversacion humana, nuestro mundo interior de idees y conceptos, nuestras emociones y
nuestros movimientos corporales, se entremezclan estrechamente en una compleja
coreografia de coordinacion de comportamiento (...)

Segun Maturana, solo podemos comprender la consciencia humana a través del lenguaje y
de todo el contexto social en el que éste estd inmerso. Como su raiz latina ( con-scire:
“saber juntos”) parece indicar, la consciencia es esencialmente un fenbmeno social. La
comunicacion no es transmision de informacion, sino mas bien una coordinacion de
comportamiento entre organismos a través del acoplamiento estructural mutuo. Esta
coordinacién mutua del comportamiento es la caracteristica fundamental de la comunicacion
en todos los organismos vivos con o sin sistema nervioso, siendo mayores su sutileza y su
exquisitez a medida que aumenta el grado de complejidad de éste”.

“Cartas a guien pretende ensefiar” (1993 Paulo Freire)

“Es preciso atreverse para decir cientificamente, y no blablablantemente, que estudiamos,
aprendemos, ensefiamos y conocemos con nuestro cuerpo entero. Con los sentimientos,
con las emociones, con los deseos, con los miedos, con las dudas, con la pasion y también
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con la razén critica. Jamas sOlo con esta Ultima. Es preciso atreverse para jamas
dicotomizar lo cognoscitivo y lo emocional”.

Ensenyar no es transferir coneixement, si no crear les possibilitats per a la seva propia
produccié o construccid. Es necessari desenvolupar una pedagogia de la pregunta. Sempre
estem escoltant una pedagogia de la resposta. Els mestres contesten a preguntes que els
estudiants no s’han fet” Ensenyar és possibilitar que els alumnes, al promoure la seva
curiositat i tornar-se cada cop més critics, produeixin el coneixement amb la col-laboracié
amb els mestres.

Si no podem, per un costat, estimular els somnis impossibles, tampoc devem, per el altre
costat, negar a qui somia el dret de somiar.

Estudiar no és un acte de consumir idees, sin6d de crear-les i recrear-les.

Pilar Benejam
“El coneixement no és objectiu, €s un constructe social”.

“Tampoc és una construccié personal sin6 reconstruccio del construit per la societat”.

“La realitat és independent del pensador. Alld0 que sabem, és el resultat d’haver pensat i
d’haver interpretat larealitat a través del llenguatge”.

“El llenguatge és la forma inevitable de la vida mental”.

“Larelaci6 entre la persona humana i el mén exterior no €s una relacio directa”.

Daniel Innerariti

“La idea de que mas informacion nunca hace dafio no es cierta. El exceso es dafiino, distrae
de lo importante, puede incluso bloguear la decisién (...) Estar bien formado significa, en la
actual sociedad del conocimiento, haber desarrollado una habilidad especial para aniquilar
informacion, para no tener en cuenta, para olvidar.”

Conxita Marquez

“Modelitzacié, models de ciéncia per comprendre el mén i educar una ciutadania amb criteri
per decidir”.

“Ciéncia i complexitat, contextualitzada”.

“ La ciéncia es fa: fer, pensar i comunicar”.

Vygotsky
Una teoria de I'aprenentatge basada amb el llenguatge i I'activitat social.

Gordon Wells, Indagacion dialdgica
Marc social-constructivista
L’objectiu principal de I'educacié és proporcionar un entorn en el que els estudiants, per
diversos que siguin els seus antecedents, participin en col-laboracié en activitats productives i
deliberades que els permetin:
- apropiar-se de l'instrumental d’aptituds, coneixements i valors de la cultura per poder
participar d’'unamanera efica¢ en les practiques de la societat en general
- desenvolupar la predisposicié a actuar d’'una manera creativa, responsable i reflexiva al
realitzar el seu propipotencial i construir una identitat personal
-Crear una comunitat a 'aula que comparteixi un compromis amb l'interes, la col-laboracio i
un mode dialogicde construccié de significat
-Negociant objectius que:
-estimulin als estudiants a desenvolupar els seus interessos i capacitats
-Siguin el suficient oberts per a suscitar la consideracié de possibilitats alternatives
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-Impliquin a totes les persones (sentiments, interessos, valors personals i culturals, a més de la
cognicio)

-Ofereixin multiples oportunitats per a dominar els instruments i les tecnologies de la cultura
mitjancant un Usdeliberat

-Atorguin el mateix valor als processos meditats i els productes excel-lents.

-Organitzar el curriculum en funcié de temes amplis per a la indagacié que estimulin la
predisposicio a dubtar, afer preguntes i a col-laborar amb els demés en la construccié de
coneixements, sigui practic o teoric, per a respondre a ells

-Procurant que hagi ocasions per a que els estudiants:

-Utilitzin una varietat de maneres de representacio com a instruments per a aconseguir una
comprensio col-lectiva i individual.

-Presentin el seu treball a la resta i rebin respostes critiques i constructives

-Reflexionin sobre el que han aprés, tant en el pla individual com en el col-lectiu.

-Rebin guia i ajut en les seves zones de desenvolupament proxim.

Loris Malaguzzi

La creativitat es fa més visible quan els adults intenten estar més atents als processos
cognitius dels nens que als resultats que arriben a obtenir en diversos camps d’accid i
comprensio.

“Dibujar, pintar, etc., son experiencias y exploraciones de la vida, del sentido y del significado:
son expresiones de urgencias, deseos, confirmaciones, busquedas, hipotesis, adecuaciones,
constructividad, invenciones: son una légica de intercambios”

14
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A,

Concrecio d’objectius

Alumnes:

- Sap resoldre situacions de la vida real utilitzant els seus sabers i les habilitats
comunicatives, oferint respostes creatives i innovadores amb consciéncia social.

- Es mostra responsable, conscient del seu nivell, autonom, es fa preguntes i té
ganes d’aprendre tan individualment com en equip

Aprenentatges:
- Construir un model de funcionament de grup-classe com una comunitat de recerca,
compartint interessos, sota un clima de confianca i respecte
- Promoure una educacié emancipadora, inclusiva, amb desenvolupament personal i
comunitari des d’'una perspectiva competencial i social.

Mestres
- Ajudar a fer el pensament visible dels infants per tal d’acompanyar-los en el seu
procés d’ensenyament i aprenentatge
- Desenvolupar la practica reflexiva dins i fora de les aules, treballant en equips en
estructures col-laboratives i amb acompanyament a la intervencio dels docents.
- Utilitzar la llengua escrita sempre a partir de necessitats de la vida real i reflexionant
sobre en quin moment d’aprenentatge es troba l'infant i com fer-lo avancar.

Families
- Compartir amb les families vies de col-laboracié (dialeg amb clima de confianca) per
desenvolupament del projecte educatiu de centre.
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Indicadors

Saber resoldre situacions de la vida real utilitzant els seus sabers i les habilitats
Objectiu PEC comunicatives, oferint respostes creatives i innovadores amb consciéncia social

Menys del 12% d’alumnes amb resultats situats a la franja de nivell baix de les

Indicador competencies basiques de 6e.
Obj. PEC

Persona

responsable i

evidéncia Directora i cap d'estudis

Promoure una educacio que faciliti una actitud de responsabilitat, consciencia del seu
Objectiu PEC nivell d'aprenentatges i de ganes d'aprendre tan individualment com en equip

Indicador Nivell de divergéncia de I'avaluacio dels alumnes i mestres que no superi 1/3 del
Obj. PEC total dels items avaluats en els alumnes de 5¢ i 6¢e.

Mestres de 5¢ i 6€.
Persona Registre del nombre d’alumnes que en les seves autoavaluacions mostren desacord

responsable i amb els mestres en més d'un ter¢ del total dels items de les avaluacions del 3r
evidéncia trimestre.

Oferir un model de funcionament de grup-classe com una comunitat de recerca per
Objectiu PEC construir coneixement, compartint interessos, sota un clima de confianca i respecte.

Indicador Documents publicats sobre la gesti6 d’aula compartida (programacions, criteris
Obj. PEC d’'avaluacio...)

Persona

responsable i

evidencia Assessora pedagogica

Ajudar a fer visible el pensament dels infants per tal d’'acompanyar-los en el seu
Objectiu PEC ~ procés d’ensenyament i aprenentatge
Indicador Obj. Documents publicats sobre les representacions dels infants i/o converses d'aula.
PEC

Persona Assessora pedagogica

responsable i
evidencia

Desenvolupar la practica reflexiva dins i fora de les aules treballant en equip en
Objectiu PEC estructures col-laboratives i amb acompanyament a les intervencions dels docents.

Indicador Nombre de claustres i cicles destinats a reflexionar sobre el marc social-
Obj. PEC anstructivista.

Persona Consell de direccié

responsable i Recompte i planificacié de les hores dedkkicades a aixo

evidéncia
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Enfortir la comunitat d’aprenentatge per desenvolupar el nostre projecte de centre i
Objectiu PEC  millorar els aprenentatges

Nombre d’activitats realitzades amb la participacié de voluntariat (families: dins i fora

de les aules)
Indicador Obj. Nombre de reunions de comissions, assemblees, hores d’'atenci6 de I'equip directiu,
PEC grups de treball, reunions d’'aula,...
Persona
responsable i Equip directiu
evidéncia Recompte mitjangant enquesta

Participar en xarxes educatives, jornades de formacio i grups de treball inter centres
Objectiu PEC  a Mataro i fora

Web actualitzada
Indicador Obj. Difusi6 de les activitats on participem

PEC Nombre d’'activitats en la que hem participat
Persona
responsable i Comissié de comunicacio
evidencia Consell de direccio
I |'/ - \II
Punt de partida per ) Convertintl’aula en una
Amb totes les maneres ) . comunitatde recerca
dialogari contrastar

d'expressar, amb tots els
llenguatges

les idees f

Fent visible el pensament dels nens ‘ |

Comunicar els sabers,
modificant|’entorn

Fent-se responsable del seu propi
_ aprenentatge
Utilitzantla indagacio dialogica com a metodologia .

' Fent |a realitat objecte d'estudi

Ens fem N
':'l‘l“"m sobre /s ' Utilitzant I'art com la
mén que ens \ Sabent que ser-ne conscients capacitat humana de
envolta — ens fa transformar el mén crear i imaginar
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Des del curs 2019 participem en el Programa Generacio Plurilingiie , és a dir, som escola
GEP. L'objectiu d’aquest programa és augmentar la competencia comunicativa de I'alumnat en
la llengua anglesa incrementant el grau d’exposicié a aquesta llengua. El objectius especifics
son els seguents:

Objectiu general del programa

Augmentar la competéncia comunicativa de I'alumnat en les llengiies
estrangeres curriculars incrementant el grau d’exposicio a aquestes Illengiies

Objectius Especifics

Promoure un aprenentatge actiu i significatiu, basat en el
treball cooperatiu i per projectes, en I'lavaluacié orientada a
I'aprenentatge i que fomenti el treball autonom.

—| Metodologics

Incorporar progressivament l'ensenyament de llengiies
estrangeres curriculars a través de matéries no lingiiistiques

Organitzatius

Implementar un projecte lingiiistic plurilingiie propi 4 I
i de gestio

| Promoure la col-laboracié docent

Intercanviar experiéncies docents i bones practiques educatives

] Implicar la comunitat educativa en el projecte plurilingiie de centre I_

Ty
M Departament d’Educacio

Sarveis Teritoriaks al Maresmae - Vallés Onental

Criteris planificacié desplegament insercié TAC

Objectiu general

Objectiu especific

01. Definir i planificar els ambits
d'actuacié i les linies generals de
planificaci6 de les tecnologies en el
centre.

011 Revisar els documents de gestio de
centre (PEC, , Programaci6 general anual de
centre, PAC) per incloure les estratégies d'Us
de les tecnologies.

012. Establir els criteris necessaris per tal que
les tecnologies estiguin definides a la
Programacio general anual de centre.

02. Fixar els serveis digitals del
centre,promoure i facilitar la participacié
de la comunitat educativa en el seu Us i
fer-ne el seguiment.

025. Fer publica la produccio6 digital de la
comunitat educativa: blogs, pagines personal.

027. Recolzar i incentivar I'Gs de les TAC
tecnologies per part de les families.

028. Fer accessible la consulta del pla TAC a
la comunitat educativa.

03. Establir la linia temporal d'aplicacié
anual del pla TAC,avaluar el seu
assoliment i proposar les futures linies
d'actuacio.

031. Planificar i prioritzar les tasques a dur a
terme anualment.

032. Avaluar al final del curs l'assoliment de la
planificacié fixada.

04. Definir les aplicacions

042. Assegurar la preséncia de I'aplicacio
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metodologiques de les tecnologies en el
centre, afavorir el seu Us i vetllar per la
seva presencia a totes les arees
curriculars.

metodologica de les tecnologies a les
programacions didactiques de les diferents
arees curriculars.

043. Establir pautes de seguiment de
I'aplicaci6 de les tecnologies a l'aula a les
diferents arees curriculars.

05. Detectar les necessitats de recursos i
gestionar els existents eficagment quant a
Us i manteniment.

057. Establir mesures per garantir I'accés a
dispositius digitals per als alumnes amb risc
d’exclusio, per tal d’evitar la fractura digital.

06. Establir les tasques associades a
I'aplicaci6 del pla TAC i els responsables
corresponents.

064. Valorar anualment I'aplicacié del pla
TAC.

065. Assegurar la inclusié de tota la comunitat
educativa en l'aplicacié del pla TAC.

07. Gestionar I'organitzacié d'espais,
recursos i agrupaments per tal d'afavorir
I'ls de les tecnologies en el centre en les

condicions més adients.

071. Definir els agrupaments més adients de
I'alumnat per aplicar de forma eficag les TAC.

071. Els criteris de confeccié dels grups tenen
en compte un Us Optim de les TIC: grups
partits, coordinacié d'hores entre materies,..

072. Establir els condicionants de I'horari del
centre que facilitin I'ls de les Tecnologies.

072. Els criteris de confeccid d'horaris
contemplen estratégies que permetin un Us
optim de les TIC: ocupacié dels espais amb
equipaments compartits, aules amb
infraestructura suficient.

073. Gestionar els espais amb recursos
tecnologics compartits per facilitar-ne l'accés.

073. Graella d'ocupacio i reserva d'espais del
centre accessible al professorat.

074. Assegurar el correcte manteniment de
les instal-lacions compartides.

08. Vetllar per un Us de les TAC de forma
segura, establint les normes d'Us i seguint
els protocols de drets d'autoria i llicencies
digitals.

081. Redactar i revisar les normes d'Us dels
recursos del centres i els de I'alumnat.

09. Assegurar la inclusio digital de tot
l'alumnat i el professorat definint les eines
necessaries i garantir-ne l'accessibilitat a
tots els recursos.

091. Identificar els recursos necessaris per
assegurar la inclusié digital de tot l'alumnat
del centre i vetllar per aconseguir-los.

093. Cercar i crear recursos especifics per a
lalumnat amb  necessitats educatives
especials.

094. Posar a labast del professorat la
formacié i el suport TAC necessari per a
latenci6 de lalumnat amb necessitats
educatives especials.

10. Aplicar les TAC per tal de dura terme
el procés de millora dels
aprenentatges,adaptant-los a les
caracteristiques de les materies i les
necessitats de l'alumnat

103. Facilitar la continuitat de I'aprenentatge
fora del centre.

105. Posar a l'abast de l'alumnat les eines
adients per afavorir la construccié del propi
coneixement (entorn personal d'aprenentatge,
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dossier digital personal d'aprenentatge).

106. Definir i dissenyar mecanismes i eines
d'avaluaci6 i seguiment de lalumnat
mitjancant les tecnologies.

107. Adaptar els materials i recursos a les
necessitats especifigues de I'alumnat.

11. Definir les necessitats deformacié del
professorat i promoure el treball en xarxa
dins i fora del centre.

111. Detectar les necessitats formatives del
professorat respecte les TAC i Proposar el
cursos de formacié necessaris.

112. Donar a coneixer a la comunitat
educativa les activitats realitzades pel
professorat.

113. Compartir recursos entre la comunitat
educativa.

114. Incentivar el treball en xarxa entre els
docents i també 'alumnat.

115. Participar en projectes en xarxa amb
d'altres centres.

116. Propiciar el desenvolupament de bones
practiques TAC en el centre i fer-les visibles.

Temes

Actuacions

Recursos Responsables

Temporitzacio

Estr_atégia, lideratge i | 010. Definir un protocol d'acolliment | Document amb Comissid TAC Del 01/01/2020 al 30/06/2020
gestio del professorat que s'incorpora de | informacié sobre

nou al centre que reculli el traspas les TAC al centre

de les actuacions TAC.

(Centre)
Estratégia, lideratge i | 011. Crear un sistema de "tutoria Sessions Comissio TAC Del 01/01/2020 al 30/03/2020
gestio TAC" entre el professorat per tal formatives de caire

que es produeixi unacompanyament | trimestral i llistat de

técnico-metodologic en I'us de les recursos interns i

TAC a l'aula per al professorat que | externs.

ho necessiti.

(Centre)
Estrategia, lideratge i - duar (Cicle) Del 01/01/2020 al 30/03/2020

gestid

012. Implementar practiques
d'observacio del desenvolupament
de sessions de classe entre el
professorat del centre i de reflexio

sobre la practica.
(Centre)

Estrategia, lideratge i
gestid

030. Impulsar i dinamitzar la
discussio entre el professorat del
centre i crear la comissio que
s'encarregara d'elaborar el Pla TAC
i fer-ne el seguiment en els terminis

que s'estableixin.
(Centre)

Enquesta i aplicatiu | Direccié-claustre

Del 01/02/2020 al 30/06/2020
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Est@tégia, lideratge i | 031. Definir els objec,tius generals i Aplicatiu Comissidé TAC-Direccio Del 01/02/2020 al 30/06/2020
gestio especificspel que fa a les TAC en
els terminis que s'haginestablert.
(Centre)
Estrategia, lideratge i | 032. Definir els indicadors associats Aplicatiu Comissiaé TAC-Direccio Del 01/02/2019 al 30/06/2019

gestio

als objectius especifics per
mesurar-los i vetllar per la seva
concrecio.

(Centre)

Estratégia, lideratge i
gestio

033. Assignar els recursos
disponibles i preveure els que seran
necessaris per al'assoliment dels
objectius previstos.

(Centre)

Dotaci6 propia i
suport del
Departament

Comissio TAC-Direccid

Del 01/02/2020 al 30/06/2020

Estratégia, lideratge i
gestio

040. Formalitzar els procediments
pel que fa a la inclusio digital de tot
l'alumnat.

(Centre)

Dotaci6 propia

Educacié Especial

Del 01/02/2020 al 30/06/2020

Estratégia, lideratge i

041. Garantir 'accessibilitat i el

Més recursos

Direccid

Del 01/02/2020 al 30/06/2020

gestio suport tecnolégic necessari per a humans
I'alumnat amb necessitats
educatives especials.
(Centre)
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Estratégia, lideratge i | 080. Distribuir les responsabilita‘ts - Coordinador TAC Del 01/09/2019 al 30/09/2019
gestio entre els integrants de la comissid
TAC.
(Centre)
Estratégia, lideratge i | 090. Recollir la formacido TAC de tot | Qlestionari per Comissio TAC Del 01/09/2019 al 30/09/2019
gestio el professorat del centre. recollir informacio
(Centre)
Usos curriculars 10. Fomentar l'intercanvi de - DUAR (cicle) Del 01/09/2019 al 31/12/2019

material i estratégies
metodologiques entre el professorat

Usos curriculars

11. Proporcionar formacio i
assessorament al professorat
respecte a la creacio i tria
d'activitats TAC diverses adients a
les seves arees i nivells impartits

Comissié TAC- DUAR
(cicle)

Del 01/09/2019 al 31/12/2019

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacid

Usos curriculars 20. Incentivar I'us de les diferents Us de la pagina Comissio TAC Del 01/09/2019 al 30/06/2020
plataformes del centre per part de la | web
comunitat educativa http://coromines.cat
/ ,del blog
http://coroblog.coro
mines.cat/i del
moodle
https://agora.xtec.c
at/ceip-joan-
coromines/moodle/
Usos curriculars 21. Implicar les families en el Incentivar us del Comissio TAC Del 01/09/2019 al 30/06/2020
procés d'aprenentatge mitjancant moodle
l'us de les diferents plataformes del | hitps://agora.xtec.c
centre: agendes digitals, formacié at/ceip-joan-
de families, .. coromines/moodle/i
comunicacio via
corresponsals.
Usos curriculars 22 Donar a conéixer a la comunitat | Creacié d'un canal Mestres Del 01/09/2019 al 30/06/2020

educativa la produccié de
continguts realitzats per I'alumnat

de Youtube,
d'lvoox i un compte
Prezi a nivell de
I'escola

21




1)
% o
N

=N

: Lovayni

ESCOLA POBLICA - COMUNITAT DAPRENENTATGE

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Usos curriculars 30. Implementar eines TAC que Recursos propis Mestres Del 01/09/2019 al 30/06/2020
formin part de I'avaluacio de
I'alumnat: questionaris en linia,
rabriques en linia, activitats
interactives,...

Usos curriculars 30. Proporcionar eines TAC que Webs educatives i | Mestres Del 01/09/2019 al 30/06/2020
permetin I'aprenentatge fora de altres
I'entorn del centre recomanacions

Competéncia digital Donar a condixer la | Comissio TAC Del 01/09/2018 al 30/09/2018

docent i
desenvolupament
professional

010. Posar a I'abast del professorat
les diferents possibilitats de
col.laboracic amb d'altres centres
educatius

plataforma E-
Twinning

Competencia digital
docent |
desenvolupament

020. Fomentar i facilitar la
participacié dels docents en xarxes
educatives

Us de la pagina
web
http://coromines.cat

Claustre i comissio
Comunicacio

Del 01/09/2019 al 30/06/2020

professional
/ ,del blog
http://coroblog.coro
mines.cat/
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacid

Competéncia digital 030. Proporcionar formacio i Duar i/o claustre Comissio TAC Del 01/09/2019 al 21/12/2019
docenti assessorament al professorat pedagogic sobre us
desenvolupament 1R § 4l )
professional respecte ala creacio i tria de les TIC a l'aula

d'activitats TAC diverses adients a per part del

les seves arees i nivells impartits professorat que

vulgui.

Competéncia digital 030. Recollir i orientar les Enquesta interna Comissid TAC Del 01/09/2010 al 30/09/2019

docent i
desenvolupament
professional

necessitats formatives del
professorat en relacio amb les TAC

Competéncia digital
docent i
desenvolupament
professional

040. Fomentar l'intercanvi de
material i estratégies
metodolégiques entre el professorat

Duar i/o claustre
pedagogic sobre Us
de les TIC a l'aula
per part del
professorat que
vulgui.

Claustre ifo Duar

Del 01/04/2020 al 30/06/2020

Competéncia digital
docent i
desenvolupament

041. Fomentar l'intercanvi entre el
professorat d'activitats dissenyades
per a I'Us dels sistemes de projeccio, ja

Duar ifo claustre
pedagogic sobre Us
de les TIC a l'aula

Claustre i/o Duar

Del 01/04/2020 al 30/06/2020

rofessional ) 3
P siguin interactius (PDI) o no per part del
professorat que
vulgui.
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Infraestructures i
serveis digitals

030. Controlar i posar a disposicié
del professorat 'ocupacio dels
espais d'us comu amb equipament
TAC

Fulla de control
setmanal dels
portatils

Comissio TAC

Del 01/09/2019 al 30/06/2020

Infraestructures i
serveis digitals

040. Assegurar la preséncia de
servei de projeccio interactiva (amb
ordinador connectat a Internet) als
espais d'aprenentatge d'Us comu
que el centre determini

Estudiar possibilitat
de posar PDIl o
projector a la Sala
Gran (gimnas)

Comissié TAC/ Direccid

Del 01/01/2019 al 30/06/2019

Infraestructures i
serveis digitals

040. Assegurar que els
equipaments estiguin operatius, ben
configurats i adequadament
connectats a xarxa amb els serveis
TIC disponibles

Revisié anual de
tots els sistemes

Comissio TAC (SAU si
s'escau)

Del 22/06/2020 al 30/06/2020

Infraestructures i 040. Crear una intranet que permeti Actualitzar i Comissié TAC Del 01/09/2019 al 30/06/2020
serveis digitals accedir a recursos interns mantenir la intranet

compartits del centre del centre
Infraestructures i 050. Recollir les necessitats de Enquesta al Comissié TAC Del 01/06/2020 al 30/06/2020
serveis digitals programari, serveis o aplicacions de | professorat

I'activitat curricular i I'alumnat
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacid

Infraestructures i
servels digitals

051. Valorar les necessitats
recollides respecte de programari,
serveis o aplicacions de |'activitat
curricular i I'alumnat i prioritzar-les
en funcié de les possibilitats del
centre

Enquesta de la
comissié TAC i
analisi de dades

Comissio TAC

Del 01/06/2020 al 30/06/2020

Infraestructures |
serveis digitals

080.Mantenir operativa i fomentar
la utilitzacié dels periférics que
disposa

Revisio setmanal
dels equips per part
de la Comissio
TAC i mensualment
per part del SAU.

Comissio TAC / SAU

Del 01/09/2019 al 30/06/2020

Infraestructures i
serveis digitals

090. Conéixer les necessitats
especifiques de I'alumnat amb
discapacitat per assegurar la seva
accessibilitat a tots els serveis
digitals del centre

Reunid
especialistes EE
amb comissié TAC

Comissio TAC i
especialistes d'EE

Del 01/09/2019 al 30/09/2019

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Infraestructures i 091.5ol.licitar i fer el seguimen‘t Trobades Comissio TAC Del 01/09/2019 al 30/06/2020
serveis digitals dels serveis o recursos especifics quinzenals amb el

per garantir 'accessibilitat de tot responsable TAC

I'alumnat: * Maquinari: comprovar
que disposa de tots els periférics
necessaris per accedir a I'ordinador
* Sistema operatiu: saber activar les
opcions d'accessibilitat adequades
a cada realitat * Programari: saber
instal.lar el programari necessari *
Materials: adequar-los, tant en
format com en contingut, per tal que
serveixin per a 'aprenentatge de tot
I'alumnat

del departament
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Relacid amb els resultats educatius dels alumnes de | centre

L'objectiu final sempre sera millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge, esperant
un augment sostingut dels resultats del nostre centre a les proves de competéncies
basiques de 6e.

Concreci6 d’actuacions: responsables, participants | temporitzacio

Lideratge: grup impulsor

Aquest Projecte Educatiu de Centre (PEC) compta amb el lideratge de I'equip directiu en la
seva vessant organitzativa i coordinadora. Per portar-lo a terme cal el compromis explicit de
l'equip de mestres amb diferents graus de responsabilitat. En el desenvolupament de la
Programacio General Anual (PGA) es preveu que l'equip docent, les families, el personal no
docent i els propis alumnes tinguin I'oportunitat de responsabilitzar-se d’'una activitat o
actuacio, planificar-la, portar-la a terme i avaluar-la. D’aguesta manera es garanteix la
participacié de la comunitat educativa en els diversos estadis de la seva aplicacio.

El Consell de direccid, format per I'equip directiu i les coordinadores, facilita el lideratge
compartit en el centre. Hi ha tres coordinadores, una de cada duar (petits, P3, P4 i P5;
mitjans, 1r, 2n 3r i grans, 4t, 5¢ i 6€). Els mestres especialistes queden repartits pels duars

depenent de a quin duar fan docencia.

L'equip de mestres s'organitza en duars (reunié setmanal) i realitza les concrecions
metodologiques i de programacio general. També hi ha una trobada dels mestres del mateix
nivell (setmanal) per preveure les actuacions i concrecions de les programacions, aixi com

la revisio del treball fet i la valoracio dels resultats de I'avaluacio.

A més a més, es fomenten trobades de duar o de claustre per reflexionar sobre la practica
educativa preparades amb dinamiques participatives per una mestra que fa la funcio
d'assessorament pedagogic. Aquesta persona també dedica hores d’'atencid individualitzada

per acompanyar als mestres i consolidar la metodologia descrita en aquest projecte.

L’escola prioritza que els mestres formin part dels equips ICE per tal de crear més perfils
d’experts (experts en atencio inclusiva, experts en conviveéncia, experts en metodologia de

projectes) que assessorin a d’altres mitjangant modelatge.

Un altre espai dins la planificaci6 setmanal és per a l'atencié a les families per fer el

seguiment dels seus fills, a proposta de mestres o de pares i mares.
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L'equip de mestres també participa mensualment a les Comissions Mixtes (mestres i

families) per poder treballar en els diferents projectes de la Comunitat d'Aprenentatge.

Per tal de millorar l'organitzacié del centre caldra fomentar la motivacié de tota la

Comunitat enel treball en equip i un creixement dels nivells d’implicaci6 i de satisfaccio.

Aquesta planificacié de trobades i reunions estara definida a les PGA i concretada en un
guadre trimestral (cronograma) treballat des del Consell de direccid i elaborat per I'equip

directiu.

Sistema d’informacié amb la Comunitat: informacio i compromis.

Cada inici de curs és fa una reunid explicativa a les families noves de P3 i/o altres cursos per
tal d’explicar el funcionament de la nostra comunitat d’aprenentatge. A les reunions d’aula
d’inici de curs i de mig curs es mostrara un recull de les activitats d’ensenyament i
aprenentatge. La nostra web sera un mitja excel-lent per a fer difusié de les activitats més
significatives que duem a terme.
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